Communavuté d’Agglomération du Bocage Bressuirais

_ Pole Solidarité Attractivité et
Cohésion Sociale

Sports et Centres aquatiques

— Statutaire ou & défaut Contractuel
BQCAGEBRESSLIBAIS Inferne ou Externe

llens dravenir.. Date limite de candidature 28/04/2024

-03-
PROFIL DE POSTE : Référence de I'offre Sports-03-24

Maitre-nageur sauveteur (H/F)

Le territoire de I'Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en Nouvelle Aquitaine dans le
Nord-Ouest du département des Deux-Sévres,  proximité immédiate du Choletais en Maine et Loire et de la Vendée avec
ses stations balnéaires. Le territoire compte 33 communes et 75 965 habitants. L' Agglomération est composée de 4 entités
juridiques (Communauté d’'Agglomération, Centre Intercommunal d'Action Sociale et deux régies personnalisées Bocapole
et Office de tourisme).

La Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais recrute un Maitre-Nageur Sauveteur (H/F).

DESCRIPTIF DU POSTE
Activités principales :

1. Participer & I'organisation, la surveillance et les secours
- Participer d la surveillance, a tout exercice et formation nécessaire dans ce cadre et intervenir lors d'accident ou incident

2. Développer la fréquentation et la satisfaction des usagers des centre aguatiques

- Mettre en ceuvre le projet pédagogique (projet d'accueil des scolaires) et la grille d'activité définies,

- Enseigner la natation & divers publics (enfant, adulte, porteurs de handicaps, aisance aquatique...)

- ldentifier et remonter au Chef d'unité les demandes des usagers,

- Proposer et animer les activités aquatiques (Aqua fitness, Aquadouce..., bébés dans I'eau, Oyogoo efc....)

3. Participer au bon fonctionnement de I'établissement

- Remonter toute information ou anomalie détectée concernant le bon état, la propreté, la salubrité et la sécurité

- Ranger et entretenir le matériel (équipements de secours, lignes d'eau, aquabike, planches, etc....)

- Participer aux analyses de qualité d'eau, aux vidanges annuelles et d la réorganisation dans le cadre des tréves hivernales
- Participer a la dynamique d'équipe dans I'objectif de proposer un service de qualité,

- Toute mission visant & dynamiser les ventes et a favoriser le bon fonctionnement.

PROFIL DU CANDIDAT

Formation :
- Titulaire d'un dipldme conférant le titre de MNS (BEESAN, BPJEPS AAN, Licence professionnelle AGOAPS...) et & jour
de CAEPMNS (Certificat d'Aptitude & I'Exercice de la Profession de Mdaitre Nageur Sauveteur),
- Etfre djour de formation continue PSE 1,
Compétences requises
- Conndaitre la reglementation des baignades,
- Connaitre et faire appliguer le POSS et le reglement intérieur,
- Connaditre et mairtriser les techniques d’animation et d'encadrement.
- Savoir prévenir et déterminer les risques de noyades et d’accidents,
- Savoir porter assistance a un baigneur en détresse/ étre en mesure de prodiguer les gestes de secours nécessaires,
Aptitudes et qualités personnelles :
- Rigueur, Dynamisme, Réactivité,
- Esprit d’équipe,
- Qualités relationnelles,
- Sens du service public.
Cadre statutaire :
Catégorie : B Filiere : Sportive Cadre d’emploi : Educateur des Activités Physiques et Sportives

CONDITIONS D’EXERCICE

Temps de tfravail : femps complet
Rémunération : Base indiciaire + régime indemnitaire + indemnité de sujétion pour les week-ends soit un salaire de
démarrage de 1690 euros, selon expérience et compétences complémentaires.
Lieu de travail : Les Centres Aquatiques de I' Agglomération du Bocage Bressuirais
Type de recrutement : Statutaire ou & défaut contractuel. Poste & pourvoir & partir du 1er juin 2024.
Organisation du travail :
- 105h / 3 semaines (2 semaines > 4 jours travaillées et 1 semaine > 6 jours fravaillés),
- 1jour de repos fixe par semaine en complément des week-ends non travaillés,
- Travail 1 week-end sur 3.
- Fermeture les dimanches aprés-midi (sauf vacances d'été)
Avantages : Action Sociale (CNAS) dont chéque vacances..., participation employeur d la prévoyance, Prise en charge de
la mutuelle a partir du 1¢r janvier 2026.

Merci d'adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 28 avril 2024.
Entretiens de recrutement le lundi 6 mai aprés-midi.

(Indiquer réf de I'offre: N° Sports-03-24 et transmettre le dernier arrété de situation administrative pour les fonctionnaires)
M. le Président de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais
27 bd du Colonel Aubry — BP 90184 - 79304 BRESSUIRE CEDEX
Ou par courriel & contact@agglo?b.fr

Renseignements auprés de Maxence LEFEBVRE, Directeur des sports et des centres aquatiques, par mail a
maxence.lefebvre@agglo2b.fr
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