Communavuté d’Agglomération du Bocage Bressuirais

Ingénerie Territoriale
Direction de la prévention et de
la valorisation des déchets

)
Type de recrutement Titulaire ou & défaut Contractuel
BOCAGE BRESSUIRAIS Mode de recrutement Interne ou Externe
liens davenir... Date limite de candidature RRZISSTYe2Z:

PROFIL DE POSTE Référence de I'offre N°DPVD-18-04-24

Agent polyvalent de gestion et valorisation des déchets (H/F).

Le territoire de I'Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en Nouvelle Aquitaine
dans le Nord-Ouest du département des Deux-Sevres, 4 proximité immédiate du Choletais en Maine et Loire et de
la Vendée avec ses cités balnéaires. Le territoire compte 33 communes et 76 000 habitants. L' Agglomération est
composée de 4 entités juridiques (Communauté d'agglomération, Centre Intercommunal d' Action Sociale et deux
régies personnalisées Bocapole et Office de tourisme).

Pour les besoins de service, la Communauté d'Agglomération du Bocage recrute 1 Agent polyvalent de gestion et
valorisation des déchets (H/F)

DESCRIPTIF DU POSTE

Activité principale :
- Conftréler le fonctionnement des conteneurs collectifs et les entretenir
Rechercher des preuves dans des dépdts pour mise en place de procédures avertissement/facturation
- Neftoyer les abords des points de collecte
- Vider le véhicule : trier et déposer les encombrants et les ordures ménageres puis nettoyer le véhicule
- Restituer a I'encadrant les informations de tournées et signaler les points d'importance
Activité secondaire :
- Accuelllir, guider les usagers et les aider si nécessaire
- Surveiller la qualité de tri des déchets et corriger les erreurs éventuelles
- Enregistrer les dépdts et identifier ceux pouvant étre destinés au réemploi
- Enregistrer les fréquentations journalieres
- Prévoir et effectuer les demandes d’enlevement des bennes
- Faire respecter et faire appliquer le reglement intérieur et les consignes de sécurité
- Ouvrir et fermer le site conformément au reglement intérieur et veiller & son entretien

PROFIL DU CANDIDAT

Compétences requises :
- Avoirle sens de I'orientation et maitriser les applications de géoguidage sur smartphone/tablette (GPS)
- Connaitre des régles et consignes de sécurité sur la voie publique
- Conndaitre des reégles de tri des déchets et d'hygiéne

Aptitudes et qualités personnelles :
- Capacité a tfravailler en équipe et en autonomie
- Bonne expression orale et facilité de communication
- Capacité a rendre compte de son travail quotidiennement

Conditions de travail :
- Travail en extérieur
- Travail le samedi (missions agent d’accueil en déchetterie)

Formation et expérience :
- Permis B obligatoire (véhicule de service utilitaire adapté au transport de déchets de 20m3 mis & disposition
pour déplacements sur le territoire) et véhicule personnel pour se rendre sur les déchetteries du territoire.

Cadre statutaire

Catégorie : C Filiere : Technique Cadre d'emploi : Adjoint Technique
CONDITIONS D’EXERCICE

Temps de travail : Temps complet (35h) Statut : Titulaire ou & défaut contractuel
Lieu de travail : Bressuire et le territoire de I'Agglo2b Prise de poste : Des que possible

Avantages : Action Sociale (CNAS), Régime indemnitaire et participation employeur a la prévoyance

Merci d’'adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 19/05/2024 :
(Indiquer réf de I'offre : N° DPVD-18-04-24 et fransmettre le dernier arrété de situation administrative pour les fonctionnaires)

M. le Président de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais
27 bd du Colonel Aubry - 79304 BRESSUIRE CEDEX
Ou par courriel a contact@agglo2b.fr

Renseignements auprés de Mélanie Charpentron, Responsable secteur sensibilisation, relations usagers au 05
49 81 15 15, ou par mail melanie.charpentron@agglo2b.fr
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