Chez wnous,

AUX PORTES DES PAYS DE LA LOIRE
ET DE LA NOUVELLE-AQUITAINE

Alphonse MAINGRET

Dirigeant, PIEJAC-MAINGRET

« Notre entreprise de transports, logistique et déménagements
est implantée dans le Bocage Bressuirais depuis 1952. Notre
siege social est situé en bordure de la RN 249 au niveau de la
sortie 16.

La voie rapide nous a apporté une amélioration et un confort
d'acces dlarégion Pays de Loire mais aussi un gain en termes de
sécurité routiére. Cela nous permet de mieux nous positionner
sur la partie fransports et prestations logistiques.

Notfre Bocage Bressuirais est dynamique et les services de
I’Agglomération sont présents a nos cétés dans nos projets. »

Alain LIAULT

Dirigeant, CELIO

« Reliége a Nantes et Paris par la 2x2 voies, notre position
géographique est un atout tres important pour le développement
de notre entreprise. De plus, nous sommes situés & 30 min de
Niort, ce qui nous permet de rejoindre facilement I'autoroute
direction Bordeaux.

La proximité avec les Pays de la Loire est notfamment un atout
puisque nous avons obtenu plusieurs marchés auprés de STX &
St-Nazaire pourréaliser les cabines de paquebots. Une proximité
nécessaire puisque nous livrons actuellement 2 camions par
semaine, et bientét 3 1y

h
BOCAGE BRESSUIRAIS

P pisjac
maingrer

TRANSPORT
PIEJAC-MAINGRET

Dirigeant : Alphonse MAINGRET
Activité : Transport de
marchandises et logistique
Effectif : 200 salariés dont 50 &
Bressuire

Siege : Bressuire
https://piejac-maingret.fr/

MEUBLE & DRESSING

CELIO

Dirigeant : Alain LIAULT
Activité : Fabrication et
distribution de chambres,
dressing, salons et séjours
Effectif : 190 salariés

Siege : La Chapelle St-Laurent
www.meubles-celio.fr




Chez nows, _
LA VITALITE ECONOMIQUE

EST UNE REALITE

«Ce sont bien les HOMMES et leurs PROJETS
qui font la différence entre les territoires»

(Extrait du Rapport de 2010 "Créativité et innovation dans les territoires”
Michel Godet, Philippe Durance et Marc Mousli)

Yoann ROUGER

Président de L'UIMM POITOU-CHARENTES

(Union des Industries et Métiers de la Métallurgie)
et co-dirigeant, GROUPE ROUGER INDUSTRIES

« De par mes différentes orientations professionnelles, j'ai pu
me rendre compte des différences de mentalité a travers les
territoires. Celle du Bocage Bressuirais pourrait se définir par :

- la discrétion : les entreprises, salariés et différents acteurs
du monde économique du bocage ne font pas de bruit et
pourtant ils n’ont rien & envier aux autres territoires en termes de
chiffres / innovation / organisation,...

- 'appartenance : du cété salarié comme patronal, il existe
un sentiment d'appartenance a une entreprise comme 4 une
famille. Cette relation construite principalement a travers un réseau de PME familiales
est une grande force pour la cohésion sociale des entreprises du bocage.

- la formation : les salariés du Bocage Bressuirais sont des personnes trés bien formées et
qui ont surtout a cceur de conserver leur employabilité, ils participent donc activement
d enrichir leurs parcours de formation.

- la culture industrielle : celle-ci est profondément marquée dans le bocage,
certainement en partie gréce aux points développés ci-dessus. »

Christophe CINA

Directeur d’établissement, GLASSVER

«Créé en 1991 sur les bases d'une entreprise familiale, puis cédé
au Groupe Saint-Gobain en 1997, I'établissement Glassver a su
saisir les opportunités de progression et d’expansion.

Elle fabrique et livre des vitrages isolants & une trentaine de
menuiseries industrielles situées & 300 kms. Au fil des années
et aprés plus d'une quinzaine d’extensions, et une stratégie
d’investissement ambitieuse, I'entreprise est passée de 70 a
plus de 200 collaborateurs, et fabrique aujourd’hui plus de 1,6
millions de vitrages isolants par an.

Bien qu’'adossée a un grand groupe, Glassver se définit comme
une PME innovante qui a d cceur de développer son ancrage
territorial.

Son implantation dans le Bocage Bressuirais, berceau de la menuiserie industrielle dans
le Grand Ouest, facilite les relations avec ses clients et fournisseurs. »
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Union des
Industries
et Métiers de la Métallurgie

UIMM POITOU-CHARENTES

Président : Yoann ROUGER
Adhérents : 1 200 entreprises
industrielles / 38 000 salariés
https://uimm.fr/

G I 2 industries®

GROUPE ROUGER INDUSTRIES

Co-dirigeants : Yoann et Gérald
ROUGER

Activité : Conception et
réalisation d'outillages

de presse, et découpe,
emboutissage, assemblage par
soudure

Effectif : 160 salariés

Siege : Cerizay
WWW.groupe-rouger.com

GLASSOLUTIONS
GLASSVER

Glassolutions - Groupe St-Gobain

Directeur d'établissement :
Christophe CINA

Activité : Fabrication

de vitrages isolants

Effectif : 200 salariés

Siege : St-Pierre des Echaubrognes
http://glassolutions.fr/fr




Chez nows, )
LA RURALITE N’EST PAS UN VILAIN DEFAUT

«Historiquement, le Bressuirais appartient a la Vendée militaire.

Il est caractérisé par la QUALITE DE SA MAIN-D'CEUVRE,

les FACILITES DE LOGEMENT et le DYNAMISME DES ENTREPRISES

familiales qui poussent partout comme des champignons.»

(Extrait du Rapport de 2010 «Créativité et innovation dans les territoiresy
Michel Godet, Philippe Durance et Marc Mousli)

Olivier GUILBAUD

Co-dirigeant, LABORATOIRE SCIENCE ET NATURE

« L'entreprise, Laboratoire SCIENCE ET NATURE, implantée sur
I'ancienne exploitation agricole de mon grand-pére maternel,
s'est développée enruralité avec succeés depuis de nombreuses
années.

La qualité de vie au travail, indispensable pour les entreprises de
demain, la possibilité de se ressourcer au coeur d'un domaine
et le lien au sol sont des marqueurs forts de I'entreprise.

Il n'est pas pensable d’'avoir la méme activité a la Défense !

Bien enfendu, il existe des confraintes, en particulier en
termes de recrutements et d'attractivité locale, en termes
d'infrastructures, mais j’ai moi-méme toujours préféré bien vivre
tous les jours de la semaine, dans un cadre sympathique et profiter & I'occasion de
déplacements en ville pour profiter des facilités urbaines, plutdét que subir chaque jour
les contraintes urbaines et profiter occasionnellement de la satisfaction d'un séjour &
la campagne.

Nous ne pouvons prendre conscience de nofre chance qu'en ayant eu cette
expérience. Sachons le reconnaitre et sachons I'exprimer ! »

Tervitoir® )
racornrn s ) Damien REVEAU

\\Pj’/ Dirigeant, MENUISERIE REVEAU

« Dans la culture locale du Bocage Bressuirais chaque salarié
est un entrepreneur, prét a défendre son entreprise et a tout
donner pour faire plaisir & son client. C'est I'histoire locale de la
Vendée militaire qui nous imprégne encore aujourd’'hui. Pour
le chef d’entreprise que je suis, c'est un vrai bonheur de piloter
avec cette culture, il suffit d'appuyer sur I'accélérateur et le
bolide répond immédiatement. Il faut juste en retour respecter
chacun, et veiller a ses impacts sur la terre de nos ancétres. »
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LABORATOIRE
SCIENCE ET NATURE

e Co-dirigeants : Olivier
et Antoine GUILBAUD

e Activité : Fabrication de
produits écologiques et
biologiques (cosmétique,
bien-étre et détergence)

e Effectif : 180 salariés au siege
et prés de 1400 conseillers
distributeurs

e Siege : Nueil-Les-Aubiers

e http://www.scienceetnature.fr/
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MENUISERIE

REVEAU
MENUISERIE REVEAU

Groupe Ridoret

e Dirigeant : Damien REVEAU

e Activité : Fabrication de
menuiseries bois (portes et
fenétres) haut de gamme

e Effectif : 130 salariés

¢ Siege : Combrand

e htip://www.menuiserie-reveau.fr/




Chez nows,
LE COLLECTIF

EST AU SERVICE DE VOTRE PROJET

«La force et I'attractivité d'un territoire dépendent

de sa QUALITE DE VIE et du DYNAMISME des relations sociales»

(Extrait du Rapport de 2010 «Créativité et innovation dans les territoiress
Michel Godet, Philippe Durance et Marc Mousli)
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rocome®  Eric FONTENEAU

Président du CLUB DES ENTREPRISES
DU BOCAGE BRESSUIRALIS,

Dirigeant, FONTENEAU DECORATION

« Le Club des entreprises du Bocage Bressuirais a a coeur de
favoriser les rencontres et les échanges entre les entreprises
du territoire. Aussi, des soirées sont organisées tout au long
de I'année avec des visites d'entreprises locales et la venue
d'intervenants prestigieux.

Fort de ces 314 entreprises adhérentes, de tous secteurs et de
toutes tailles, le Club des entreprises du Bocage Bressuirais se
positionne aujourd'hui comme I'un des Clubs le plus important
de la Région Nouvelle-Aquitaine. Notre territoire a la particularité d'étre densément
peuplé de PME avec des chefs d'entreprise reconnus trés dynamiques.

Afin d'ceuvrer au développement de I'économie locale, le Club des entreprises du
Bocage Bressuirais s'investit régulierement au cété des acteurs de la vie économique
et institutionnelle (Péle Emploi, Agglomération du Bocage Bressuirais, CCl, CMA,
Maison de I'Emploi...). Ce partenariat est essentiel. »

1 Cédric MIGEON

\Pj’/ dirigeant, GALETTES DU BOCAGE

« Lorsque le projet de reprise d'une PME s'est concrétisé, les
premiers contacts ont bien sir été établis avec le cédant.
Toutefois trésrapidement, j'ai d0 monter des dossiers afin de batir
mon business plan & 3 ans. Plusieurs interlocuteurs m'ont alors
été indispensables dans la réussite de ce projet : un partenaire
financier bien sdr, la Chambre de Commerce et d’Industrie des
Deux-Sevres et la Communauté d'Agglomération du Bocage
Bressuirais.

La CCI 79 m'a notamment accompagné dans I'élaboration
des dossiers, comme le prévisionnel, et la sollicitation des
différentes aides (Prét d'honneur Deux-Sevres Initiatives,
Exonération ACCRE). Le Service Economie de I' Agglomération
du Bocage Bressuirais m'a également orienté vers d’'autres dispositifs comme |'aide
régionale & lareprise d'entreprise puis une aide européenne pour mes premiers projets
d'investissements matériels.

J'ai pu mesurer le dynamisme de ce territoire a travers de belles rencontres. Enfin, avoir
un partenaire financier qui croit, en votre projet et en vous, est également important. »
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Club
des Entreprises

du Bocage Bressuirais

CLUB DES ENTREPRISES

DU BOCAGE BRESSUIRAIS

¢ Nombre d'adhérents : 314

e Siege : Bressuire

e http://entreprises-bocage.com/

FONTENEAU DECORATION

« Dirigeant : Eric FONTENEAU

e Activité : Décoration (conseils
et fravaux)

e Effectif : 15 salariés

e Sieége : Bressuire

*  www.fonfeneau-decoration.fr

BERTINE

- depuis 1978 -

GALETTES DU BOCAGE

e Dirigeant : Cédric MIGEON

e Activité : Fabrication et
commercialisation de brioches
et galettes — Marque "BERTINE"

e Effectif:5

¢ Siege : Cirieres




Chez wnous,

Le quotidien est ANIME _
en toute SIMPLICITE BOCAGE BRESSURAS

«La QUALITE DES LIEUX DE VIE est une condition favorable

au

)

développement de la COMPETITIVITE»

(Extrait du Rapport de 2010 «Créativité et innovation dans les territoiresn
Michel Godet, Philippe Durance et Marc Mousli)
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Patrice LABAEYE (BOTON - MERLET)

Dirigeant, BOTON-MERLET BOTON-MERLET

e Dirigeant : Pafrice LABAEYE

e Activité : Mécano-soudure
et malaxeurs béton

e Effectif : 37 salariés

e Siege : Moncoutant

e http://www.boton-merlet.fr/

« Aprés une longue carriere dans la marine nationale, j'ai repris
une entreprise de mécano-soudure en 2016 dans le Bocage
Bressuirais. J'ai choisi de m’installer dans le Nord des Deux-
Sévres pour la richesse, la densité et la vitalité de son tissu
industriel. La proximité avec les métropoles régionales (Nantes,
Angers et Poitiers), le colt de la vie trés intéressant et le fait
de pouvoir vivre a la campagne a coté des Charolaises et des
Parthenaises... ont également été des éléments déterminants. »

Florent DILLANGE

Salarié dans une entreprise d’édition de logiciels pour le transport
Habitant du Bocage Bressuirais depuis 2013

« Originaires de I'Ouest, nous avions accepté une opportunité professionnelle du cété de Lyon mais suite &
la naissance de nos 2 enfants, nous aspirions & quitter le stress de la grande ville et a revenir vers nos racines.

En juillet 2013, aprés mare réflexion, nous avons décidé de franchir le pas. Arrivés sur Bressuire, nous nous
sommes rapprochés de nos familles et avons pu gagner en pouvoir d'achat et en sérénité. Trois mois apres
notre emménagement, nous avons tous les 2 obtenus du travail (un CDI en tant que formateur et un poste
de titulaire au Conseil Départemental).

Nous gardons un bon souvenir de I'accueil qui nous avait été réservé par les gens du territoire et nous nous
sommes naturellement investis dans des associations de parents d'éleves ainsi que dans des associations
sportives.

Moins de 2 ans apreés notre arrivée, nous avons acheté une belle propriété pour le prix d'un appartement
dans notre ancienne ville.

Pour toutes ces raisons, nous recommandons le territoire bressuirais | »





