
PROFIL DE POSTE : 

Chargé(e) de mission Habitat privé (H/F) 

Le territoire de l’Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en 
Nouvelle-Aquitaine au Nord Ouest du département des Deux-Sèvres. Le territoire compte 

33 communes et 75 000 habitants.  

La Direction de la Planification, de l’Aménagement et de l’Habitat (20 agents) se compose de 

l’Unité Habitat et Logement durable, de l’unité Application du Droit des Sols et des missions 

PCAET (Plan Climat Air Energie Territorial) et SIG (Systèmes d’information Géographique).  

Créée en 2019, cette jeune Direction dynamique s’inscrit dans une philosophie d’amélioration 

et d’innovation soucieuse de répondre aux enjeux contemporains en matière 

d’aménagement du territoire et de transition écologique.  

Au sein de cette Direction, l’Unité Habitat et Logement Durable a pour mission de : 
- Mettre en œuvre les politiques de l’habitat et de rénovation énergétique
- Informer, conseiller et accompagner les particuliers pour toutes questions relatives à

l’amélioration de leur logement

Dans le cadre de la mise en œuvre de son Programme Local de l’Habitat et en articulation 
avec les politiques de revitalisation mise en œuvre sur le territoire, la Communauté 
d’Agglomération a mis en place un programme d’aides à la rénovation des logements privés, 

nommé AggloRénov (composé d’une OPAH Renouvellement Urbain, d’une OPAH centres-
bourgs et d’un programme local). 

Ainsi, pour les besoins de l’Unité Habitat et logement durable, la Communauté 

d’Agglomération du Bocage Bressuirais recrute un(e) chargé(e) de mission habitat privé. 

DESCRIPTIF DU POSTE 

Missions principales : 
- Animation et pilotage du programme AggloRénov :

o Être l’interface opérationnelle des opérateurs chargés du suivi-animation du
programme et des partenaires,

o Organiser l’animation du programme (comité de pilotage, comité technique,

comité local de lutte contre l’habitat indigne, commission d’attribution des
aides ...),

o Assurer le suivi opérationnel et financier du programme,

o Mettre en œuvre le plan de communication,
o Accueillir et conseiller les porteurs de projets,
o Instruire des dossiers de demandes de subventions,
o Accompagner les actions en faveur du renouvellement urbain, de la lutte

contre l’habitat dégradé et la rénovation des copropriétés,
o Contribuer à la rédaction des bilans et tableaux de bord d'activités,

- Contribuer et participer à la bonne articulation de ces dispositifs avec :
o Les dispositifs nationaux tels que MaPrimeRénov’,
o Le Programme Intercommunal « Cœur de bourg, cœur de vie » et les politiques

de revitalisation mises en œuvre sur le territoire (Action Cœur de ville, Petites

villes de demain, AMI Région revitalisation…),
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- Accompagner et participer à la mise en place d’actions expérimentales en faveur de 

l’amélioration de l’habitat privé en centre ancien (permis de louer, auto-réhabilitation 
accompagnée, …) 

 

- Participer avec l’équipe à la convergence des politiques publiques en matière de 
développement durable, d’habitat et d’aménagement. 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

Compétences souhaitées :  
- Connaissance des acteurs de l’habitat et de l’aménagement, 
- Connaissance des politiques de l’habitat, de ses dispositifs en matière de rénovation 

de l’habitat, 

- Connaissance du fonctionnement général des collectivités souhaitée, 
- Connaissance de la méthodologie conduite de projet, 
- Aisance avec l’outil informatique (suite Office) et outil SIG si possible 

 

Expérience et Formation :  
- Formation supérieure Bac + 3 minimum dans le domaine de l’aménagement, du 

développement durable, de l’urbanisme, de la géographie ou de l’architecture, … 
- Expérience sur un poste similaire souhaitée (Jeunes diplômés acceptés avec 

accompagnement à la prise de poste) 

 

Aptitudes et qualités personnelles : 
- Sens relationnel et facilité de communication écrite et orale, 

- Capacité à mobiliser et à animer des réunions pour tout public, 
- Capacité à travailler en partenariat et en transversalité, 
- Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse 

- Rigueur, autonomie et discrétion 
 

Permis de conduire nécessaire 
 

Cadre statutaire 
Catégorie : A  Filière : Administrative  Cadre d’emploi : Attaché 

 

CONDITION D’EXCERCICE 
 

Temps de travail : temps complet, 39 heures par semaine avec ARTT 

Lieu de travail : Bressuire et le territoire de la Communauté d’Agglomération du Bocage 
Bressuirais 

Type de recrutement : Par voie contractuelle (CDD), à pourvoir à compter de septembre 2024 

Avantages : CNAS, régime indemnitaire et participation employeur à la mutuelle prévoyance 
 

 

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 13 juillet 2024 : 
 (Indiquer réf de l’offre: N°Hab-01-24)  

M. le Président de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais 
27 bd du Colonel Aubry - 79304 BRESSUIRE CEDEX 

Ou par courriel à contact@agglo2b.fr 
 
 

Renseignements auprès d’Anne Fonteneau, responsable de l’Unité Habitat et Logement 
Durable, au 05.49.81.19.00 ou anne.fonteneau@agglo2b.fr  
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