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)) Idées d'activités

) Bonhomm

e
de pain d'é

Ingrédients

300 g de farine

100 g de sucre en poudre
100 g de beurre

125 ml de miel liquide

1 ceuf

1 cuillere & café

de 4 épices

1 cuillére a café

de cannelle

1,5 cuilléere & café

de levure chimique

Vs cuillere a café de sel

Préparation

Mélanger dans un saladier la
farine, le sucre, le beurre coupé
en morceaux, le miel et I'ceuf.

Ajouter ensuite les épices, la
levure ef le sel.

pices

Pétrir  pour  obtenir un
mélange homogeéne.
Couvrir et réserver 1 heure
au réfrigérateur. Préchauffer
ensuite le four a 180°C.

Etaler la pate sur une
épaisseur de 3 mm environ et
découper des bonhommes
al'aide d'un emporte-piece.

Déposer les bonhommes
sur une plague de pdtisserie
recouverte d'une feuile de
cuisson, en prenant bien soin
de les espacer.

Enfourner et faire cuire 10
d 12 min, jusqu'd ce qu'ils
soient bien dorés.

Bon appétit !

) Les cartes de voeux 2019

Laissez les enfants décorer
une feuille (crayon,
peinture, collage...) selon
les capacités et/ou I'envie
de chacun.

Vous posez ensuite le
dessin de I'enfant sur une
feuille 2 fois plus grande
et dans I'autre sens. Vous
faites un pliage comme
pour emballer le dessin de
I'enfant. D'aprés une forme
prédéfinie selon le théme
choisi, vous coupez la
grande feuille pour mettre
en valeur le dessin de
I'enfant (le plus simple est de
dessiner sur la feuille fermée
avec le gabarit choisi, puis
de découper ensuite).
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Les enfants pourront rajouter
quelques gommettes dorées
pour illustrer les fétes...

Bon bricolage !




)) Infos pratiques

La recherche d'un mode
d'accueil pour leur
enfant est souvent source
d'inquiétudes  pour les
parents. Comment choisir ?
Quelles questions poser ?

Si vous étes occupé avec les
enfanfts au moment ou on
vous appelle, n'hésitez pas
d prendre les coordonnées
et proposer a la famille de
la recontacter pendant la
sieste des petits ou en fin de
journée.

* Vérifiez votre disponibilité
sur la date et les horaires
souhaités par la famille.

* Dans la mesure du possible,
anticipez les futurs départs
d'enfants : la plupart des
familles recherchent une
solution de garde bien avant
la naissance. Si vous n’en
n'avez pas encore discuté
avec VoS employeurs,
proposez de prendre les
coordonnées de la famille et
leurs besoins pour les rappeler
dans les jours suivants, quand
vous aurez pu échanger
AvEeC eux.

Astuce ayez
téléphone un carnet ouU
vous pourrez  noter les
coordonnées des familles qui
vous contactent

prés du

entretien
L'objectif
renconfre  est
a vos futurs
que VOous

I s'agit d'un
d’'embauche.
de cette
de montrer
employeurs

correspondez d leurs attentes
et de vous assurer également
qgue vous avez envie de
fravailler avec eux (conditions
de travail, horaires, salaire,
relationnel...). I faut donc
éfre dans les meilleures
dispositions pour recevoir ces
potentiels employeurs.

* Pour de futurs parents, il
n'est pas toujours facile de
se projeter, d'avoir une idée
de ce qu'ils recherchent.
Vous voir en situation de
travail peut les rassurer sur le
contact que vous avez avec
les enfants mais ce n'est pas
foujours le moment le plus
facile pour échanger avec
eux. Assurez-vous que Vvous
serez disponible pour eux
quand ils viendront. Si besoin,
une deuxieme rencontre
peut étre organisée pendant
I'accueil des enfants.

° Les familles ont besoin
d'imaginer les lieux ou va
évoluer leur enfant. Une
présentation des piéeces
d’'accueil est indispensable.
Si vous commencez par
cette étape, les parents
peuvent étre plus disponibles
pour échanger ensuite sur
leurs attentes.
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* llest nécessaire d'échanger
sur les différentes étapes

de l'accueil et de l'éveil
de l'enfant |'adaptation,
larrivée et le départ, le
sommeil, ["alimentation,

I'hygiene et la propreté, la
santé et les soins, les activités
d'éveil et les attitudes
éducatives. Tous ces sujets
ouvrent le dialogue enfre
les parents et vous-méme,
leurs souhaits, comment ils
envisagent I'accueil de leur
enfant. Un cahier de vie ou
tout autre support que vous
utilisez peut étre présenté
aux parents pour les aider &
se projeter.

° Les enfants accueillis
rencontreront probablement
votre famille. Aussi, il est
important que les parents en
connaissent la composition,
I'ége de vos enfants, s'ils sont
présents G votre domicile, si
votfre conjoint est présent en
journée. Cela permet aux
familles de mieux se rendre
compte du contexte familial
dans lequel va évoluer leur
enfant.

* Lles activites et jeux
proposés aux enfants
ainsi que le matériel de
puériculture peuvent

également étre présentés
aux parents. lls seront rassurés
par du matériel récent et
enfretenu.

¢ Il est important de valoriser
votre expérience, vos
formations en informant
les familles des différentes
formations que vous avez
faites ou que vous envisagez
de faire.
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)) Infos pratiques
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Si vous avez des contraintes

personnelles, n'hésitez pas a

les indiquer aux familles afin

d'éviter toute surprise une fois
le contrat démarré.

Vérifiez que les parents
connaissent les différentes
démarches administratives
qu'ils  doivent  effectuer
en tant qu'employeurs. Si
besoin, orientez-les vers le
Relais Petite Enfance de
votre secteur afin qu’ils cient
fous les renseignements
nécessaires d la mise en
place du contrat.

Vous recherchez ['assistant
maternel & qui vous allez
confier votre enfant parfois
plus de 40h/ semaine.
I est important de vous
assurer qu'il  corresponde
a vos souhaits éducatifs.
La proximité et le colt sont
des éléments a prendre en
compte mais ils ne sont pas
les seuls. Pensez & échanger
sur vos besoins (souplesse
des horaires, difficultés de
garde en cas de maladie de
votre enfant, contraintes de
congés, possibilité d'accueill
en périscolaire si vos horaires
ne coincident pas avec ceux
du service...).

L'assistant  maternel  doit
organiser sa journée en
fonction des présences de
chacun des enfants. Dans

Na

la mesure du possible, il est
préférable de ne pas modifier
les horaires convenus pour
une meilleure organisation
de sa journée aupres des
enfants et aussi parce que
votre enfant s’attend & vous
revoir « apres le goGter », ou
«avant la sieste » ... Méme
s'il y a parfois des aléas,
votre enfant est rassuré par
des adultes qui respectent
ce qui est prévu. Toutefois,
si des changements doivent

intervenir, il est important
d'informer votfre  assistant
maternel au  plus  vite.

Comme tout & chacun, |l
appréciera d'étre prévenu
si il doit travailler 20 minutes
plus tard ou d'étre informé s'il
n'a pas a travailler ce jour-Ia.
I s'agit d'un enfrefien
d'embauche. Il est conseillé
de  rencontrer  plusieurs
candidats  pour  pouvoir

évaluer celui qui va le mieux
correspondre a vos besoins
et & vos attentes.

Un guide réalisé par les Relais
Assistantes Maternelles des
Deux-Sevres est a disposition
des assistantes maternelles
et parents pour faciliter
les premiers échanges et
apprendre a se connaitre.
N'hésitez pas & en demander
un a votre Relais.
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Il est important d'échanger
sur les contraintes propres
a I'activité d’assistant
maternel. Le plus souvent,
naturellement, le parent voit
ses propres confraintes et
ses souhaits pour son enfant.
L'objectif  de  I'assistant
maternel est le bien-étre
de tous les enfants. Il doit
parfois faire des choix qui
conviennent  moins  aux
parents mais qui sont dans
l'intérét des autres enfants.
Un refus est foujours mieux

accepté quand il est
expliqué
Aftention aux nouveaux

modes de communication :
sauf cas particulier, les sms
et les mails ne sont pas les
moyens les plus opportuns
pour échanger entre un
employeur et un salarié.

De méme, tout avenant
au contrat doit faire I'objet
d'une discussion, que ce
soit au sujet des horaires, des
congés, des augmentations
de salaire (...), tout comme
pourrait le faire un employeur
envers le salarié  d'une
entreprise.

Préparer
[2ceued
de vetre
en-psnt




)) Dossier

-

[,’observation

(Jh outil pour |es professionnels
de |a petite enfance

Nous regardons tous les jours les enfants dont
nous nous occupons. Mais les observons-nous
vraiment ? Accordons-nous a chacun la
méme attention ? Rien n’'est moins sor. C'est
partir de ce constat qu’Anne-Marie Fontaine,
chercheuse et formatrice dans le secteur de la
petite enfance, a mis en place une méthode
quichange leregard : L'OBSERVATION-PROJET.

Observer un enfant, qu'est-ce que c’est ?
Qu’'est-ce que cela va nous apporter, a nous,
professionnels, sur nos pratiques au quotidien ?
Comment fait-on pour observer ? Que fait-on
de nos observations ?

) En quoi consiste I'observation du jeune enfant ?

Observer signifie regarder tout en portant
attention et respect d ce que nous voyons.
Lorsque I'on se positionne en observateur, il
est essentiel de mettre I'enfant au cceur de
nos préoccupations. Il faut observer avec
détachement, sans jugement.

Observer ce n'est pas épier en cachette
ni surveiller I'enfant. C’est frouver la bonne
distance qui permet de rester discret et de
faire en sorte que I'enfant continue de jouer
autour de nous. Il s’agit de mettre nos sens
en éveil :

« affiner I'écoute lorsque I'enfant joue,

» regarder sa facon de faire,

* ressentir ses émotions.
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Pour cela, nous pouvons nous poser des
questions précises, comme par exemple :
« Est-ce qu'il parle ¢ Est-ce qu'il s'adresse
d guelgu'un 2 Est-ce qu'il est actif ou bien
se laisse-t-il faire 2... » L'observation par
les professionnels de la petite enfance
ou par les parents favorise une meilleure
compréhension de I'enfant.

Il existe une nuance entre |'observation
spontanée, celle que I'on fait au quotidien,
etl'observation choisie, celle utilisée comme
outil professionnel. En effet, I'observation
choisie va nous permettre d'adapter nos
pratiques professionnelles.

]



)) Dossier : L'OBSERVATION

) La place et le role de I'observateur

Ilestimportant de ne pas oublier de prévenir
les enfants lorsque I'on se positionne en tant
qu’'observateur. Par exemple : "Tu peux
jouer, moi, je vais m'installer ici et observer."
Ainsi, I'adulte garde une présence
rassurante dans I'espace et indique bien
qu'il n'est pas en temps de jeu avec
I'enfant.

Observer I'enfant ce n’est pas "ne rien
faire". Il est important de prendre le temps
de se poser pour voir, écouter et accorder
toute son attention a I'enfant. Cela permet
d'observer les gestes, le langage, les
expressions de visage, les échanges avec
les autres...

En effet, selon Jean Epstein, psychosociologue,
il existe différentes attitudes a adopter pour
safisfaire au mieux les besoins des enfanfts :

e Laisser jouer : offrir un environnement
riche de propositions de jeux (en quantité
limitée et adaptée), permettant a I'enfant
de se mettre spontanément en activité.

e Donner & jouer : la mission de I'adulte
consiste & enrichir et approvisionner
I'environnement, afin de susciter la curiosité
et I'imagination des enfants.

e Jouer avec : le professionnel est un
joueur parmi les joueurs. L'adulte devient
partenaire de I'enfant tout en restant
conscient de son statut. Cette possibilité
permet aux enfants de se mesurer &
I'adulte et de ne pas le ressentir comme
inaccessible.

* Faire jouer : ce sont les activités dirigées.
L'adulte définit le jeu et en fixe lesregles. Ce
mode d'intervention est structurant pour les
enfants : il leur permet de sentir que I'adulte
s'intéresse a eux en tant qu'individus.

C'est donc dans le ‘"laisser jouer' que
|'adulte pourra se positionner en tant que
professionnel observateur.

Comment s'y prendre 2 Il faut partir de
questions précises concernant I'enfant :

¢ quelles actions fait-il 2

e Qvec quoi ¢

e joue t'il seul 2

e avec qui ¢

e 0U 2

....

Observer un enfant c'est tenter de

comprendre quelque chose de ses
émotions, de ses réactions.

L'observation est un regard attentif porté
sur I'enfant afin d'étudier ses besoins, ses
demandes et d'y apporter des réponses.

# n

»

Que faire
de nos observations ?

A partir de nos observations, nous pouvons
adapter nos actions, adopter une facon de
faire et une maniéere d'étre au plus prés des
besoins de chaque enfant.

e JOurnal du Relais ) Aoot 2018



Par exemple :

« Sij'observe qu'un enfant tente de grimper
sur une chaise ou d'escalader la fable
basse, peut-&tre pourrais-je lui proposer des
activités en lien avec ses envies du moment
comme un parcours moteur sécurisé qui
lui permettra de réaliser & sa guise ses
explorations.

Pour reprendre l'idée des différentes
postures professionnelles énoncées par
Jean Epstein (ci-confre), nous pourrons
ajuster au mieux le "donner & jouer", le
"jouer avec" et le "faire jouer".

e Si j'observe qu'un bébé est sur le point
d'arriver & se retourner du dos sur le
ventre, je vais pouvoir éloigner les jouets
qui I'entourent & la juste distance. Cela lui
permettra d'étirer son bras suffisamment
loin pour arriver & mettre son corps entier
en mouvement.

Plus on observe un enfant et plus on le
connait, onle comprend. Et parconséquent,
mieux on s’adapte & ses besoins.

Le regard bienveillant de I'adulte permet
a I'enfant de se sentir exister et de prendre
confiance en lui.

Ainsi, les observations des professionnels
permettent de valoriser les efforts, les
progrés des enfants et de mettre en
évidence leurs besoins individuels.

Toutes nos observations pourront étre la
base de propositions faites aux enfants,
mais aussi un support dans nos échanges
avec les parents.

En effet, quel parent ne sera pas ravi
d'apprendre que son bambin a joué a tel
ou fel jeu aujourd’'hui 2 Ou bien a partagé
tel ou tel moment avec son camarade ¢
Ces refours sur la journée des enfants
seront donc une valeur gjoutée au travail
de [I'assistant maternel. En refour, les
parents seront peut-étre eux aussi tentés
d'observer les progrés pointés du doigt par
les professionnels.

Les propositions
qui découlent
de nos observations

D’'aprés Anne-Marie Fontaine : "Tout le
développement du cerveau de I'enfant se
voit & travers ses actions". Le professionnel
pourra ainsi savoir précisément oU chaque
enfant en est dans son développement.

_O e

Nos observations vont ainsi nous aider &
classer nos propositions d'éveil :
les bébés qui ne se déplacent pas : jeux
de manipulation, d’expérimentation...

les grands bébés, avant la marche :
jeux d'exploration, de "cacher-coucou "...

les 15-24 mois : jeux de construction,
d’'assemblage, de manipulation, de
motricité...

les 24-36 mois jeux symboliques,
d'imitation, de motricité fine...
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)) Dossier : L'OBSERVATION

Ces différents types de jeux correspondent  L'observation est structurante pour I'enfant.

aux préoccupations de I'enfant dunmoment  Selon le docteur Myriam David "elle aide

donné de son développement et doivent le bébé & communiquer, & vaincre ses

évoluer en méme temps qu'il grandit. difficultés car il se sent soutenu par I'adulte
qui le regarde".

En tant que professionnel, lorsque I'on utilise
I'outil qu’est I'observation, n'oublions pas
que les enfants grandissent par imitation et
que, donc, eux aAussi, nous observent !

L'observation est un exercice qui demande
de I'entrainement : "c’est comme la marche :
c'est en essayant que I'on apprend I"
(Anne-Marie Fontaine)

) Les bénéfices
de l'observation

e Prendre de la distance, se dégager du

vécu émotionnel de certaines situations et H A
se préparer 4 la réflexion. Un lIVl'e pOUl' en savoir +

» Découvrir chacun des enfants accueillis, Adietantes
ses intéréts, ses goltfs, ce qu'il aime faire "Assistantes Maternelles lRaGEEE
Oou ne pas faire, comment il participe aux L'observation :

echanges... outil indispendable" o s
e Adapter son comportement et apporter . ‘

des réponses ajustées aux manifestations
de chaque enfant. Anne-Marie Fontaine =

* Anficiper les frustrations et les besoins des Editions Philippe Duval

enfants. Observer de facon professionnelle,
c'est apprendre, a partir d'un constat
ou d'un ressentipersonnel dans 'accueil
des enfants, a se poser des questions
précises pour regarder la situation
d'une maniére plus objective [...].
C'est poser sur eux un regard curieux,
patient, bienveillant.

 Aménager et structurer I'espace, choisir
et mettre du matériel a disposition en
fonction de I'intérét des enfants et de leur
niveau de développement.

e Développer la qualité générale de
I'accueil.
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)) Actualité Libellules et papillons

) Les matinées du Relais, ce sont des moments...

sportifs...

Pendant les vacances, on
délocalise | Toute [I'année,
nous utilisons la salle de gym
de Terves mais cette fois, une
matinée gym a été proposée
aux enfants & la salle de gym
de St-Sauveur pendant les
vacances. L'occasion pour
certains de pouvoir venir
sans prendre la voiture  et,
pour d'autres, de découvrir
une autre salle, d’autres

aménagements. A refaire |

artistiques...

Le moment du bricolage
est toujours apprécié. C'est
'occasion d'apprendre a
aftendre que tout soit prét,
d'accepter de mettre parfois
une blouse pour ne pas se salir,
de découvrir ou redécouvrir
des activités & faire avec
les copains et d'étre fier de
montrer & papa et maman
fout ce qu’on sait faire.

culinaires...

En janvier, nous avons testé la
brioche des rois : réalisation
et... dégustation forcément.
Nous recommencerns !

) Et pour la rentrée...

En 2016 /2017, vous avez été
nombreuses A vous former aux
premiers secours. Pour rappel,
le recyclage est nécessaire
tous les 2 ans et se déroule sur
une journée. Des dates seront
proposées  prochainement.
N'hésitez pas a contacter le
Relais Petite Enfance.

De plus, depuis cette année,
vous pouvez bénéficier de 58h
de formation/an. Plus d'une
cinquantaine de  formation
sont possibles, sous réserve

d'étre au moins é inscrites et
disponibles & la méme date.
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culturels...
Deux groupes d'enfants
ont pu particicer & un

atelier d'éveil musical avec
Aline du Conservatoire de
musique.  Cerfains  enfants

ont pu découvrir la harpe :
instrument impressionnant au
son mélodieux. lls ont écouté
avec curiosité et attention, et
bien sTr, ils ont aussi joué.

Ala fin de chaque matinée, on
se dépéche aussi de ranger la
salle, parce qu'apres, c'est le
moment attendu de I'histoire.
Puis on se dit au revoi, on
remet les chaussures et le
manteau, avant de rentrer
manger chez tata...

Vous pouvez retrouver la liste
des formations proposées
sur https://www.iperia.eu/
assistant-maternel/assistant-
maternel-je-suis-deja-assistant-
maternel / ou sur demande
auprées du Relais.

Les formations sont gratuites
et rémunérées. Eles vous
permettent de valoriser vos
compétences auprés de vos
futurs employeurs et d'évoluer
dans vos pratiques.

ne



)) Matinées d’‘éveil Libellules et papillons

) Infos sur les matinées

* Baby Gym | de 9h30 & 10h25ou de 10h30 & 11h25  » Faye I'Abbesse | de 9h30 & 11h30 | Salle Trinchot

Salle de gym de Terves * Médiatheque | de 9h15 & 10h ou de 10h15a 11h
e Beaulieu | de ?h & 10n30 | Cantine scolaire Médiatheque de Bressuire | surinscription
* Boismé | de 9n30 & 11h30 | Accueil périscolaire * Noirterre | de $h30 & 11h3 | Salle du Noiron

* Bressuire | de 9n30 & 11h30 | Centre socio-culturel ¢ Saint-Sauveur | de 9h30 & 11h30 | Espace culturel
e Chambroutet | de 9h30 & 11h30 | Salle des fétes e Terves | de 9h30 & 11h30 | Salle des petits loups
* Chiché | de 9n30 & 11h30 | Espace Mozdique

Pour le bien étre des enfants, vous pouvez ariver et repartir & tout moment en fonction de leur rythme.

NOVEMBRE

L | 3 |Baby Gym J | 8 |Bressuire
M | 4 | Bressuire V| 9 |Boismé
J | 6 | Beaulieu L |1 |Baby Gym
V| 7 | Faye I'Abbesse M| 2 | Faye I'Abbesse L | 12 | Baby Gym

J | 4 | Beaulieu M | 13 | Bressuire
M | 11 | Chambroutet V | 5 | Médiathéque J | 15 | Beaulieu
J | 13 | Bressuire V | 16 | Faye I'Abbesse
V | 14 | Terves M| 9 | Chambroutet

J | 11 | Bressuire M | 20 | Chambroutet
L | 17 | Baby Gym V | 12 | Terves J | 22 | Bressuire
M | 18 | Bressuire V | 23 | Terves
J | 20 | Chiché L | 15 | Baby Gym
V | 21 | saint-Sauveur M | 16 | Bressuire L | 26 | Baby Gym

J | 18 | Chiché M | 27 | Bressuire
M | 25 | Noirterre V | 19 | Saint-Sauveur J | 29 | Chiché
J | 27 | Bressuire V | 30 | Saint-Sauveur
V | 28 | Boismé

o ° ® ° .
® o, ® °
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JANVIER

DECEMBRE L Baby Gym

M| 4 | Noirterre M| 8 | Bressuire
J | 6 | Boismé J | 10 | Chiché
V | 7 | Médiathéque V | 11 | Saint-Sauveur
L | 10 | Baby Gym M | 15 | Noirterre
M | 11 | Bressuire J | 17 | Bressuire
J | 13 | Beaulieu 18 | Boismé ¢
V | 14 | Terves

L | 21 | Baby Gym
M | 18 | Chambroutet M | 22 | Bressuire ‘
J | 20 | Bressuire J | 24 | Beaulieu ®.
V | 21 | Faye I'Abbesse V | 25 | Faye I'Abbesse ’

M | 29 | Chambroutet o ‘

J | 31 | Chiché o

°
[ ]
) Mots d’enfants &
el moine. »
Léon précise : (%"""u: de[ [
« o ot viellle | »

Et celle de tata, elle est de quelle couleur 2

Maélys :

«MMM&WWMwWWKﬂQ,
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Max, un jour de pluie et de tempéte : « fp, 4* o de Qﬂ' b"a’"‘f‘%; d‘“”'b L
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)) L'info +

) Livres lus

Ny, L ] L ]
o _L
dcoupe
]
L] L S L ]

Refrouvez dans un livre
cartonné fout I'univers
du cirque chapiteau,

jongleurs, magiciens, avec
des éléments que I'enfant
peut refrouver d'une page d
I'autre.

Aaaa... fchoum | Le clown
a perdu son nez | Mais oU
est-il passé 2 Il roule, bondit,
rebondit... Est-ce que le
clown va récupérer son
nez 2 Une histoire rigolote
et poétique dans un livre
cartonné & manipuler par les
enfants.

) Les bibliothéques

Bébés Lecteurs

Lles  bibliotheques
de I'Agglomération
VOUus proposent
de participer gratuitement
chaque mois & des séances
"oébés lecteurs'.

Refrouvez les lieux et les
dates sur le programme des
animations'd'une bibliotheque
a lautre" ou sur le site
www.bibliotheques.agglo2b.fr

Relais petite enfance "Libellules et papillons"
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Monsieur Pouce
va al'école.
L'index, qui est le plus malin,
lui montre le chemin.

Le majeur,

qui est le plus fort,
porte le cartable.
L’annulaire,

qui est le plus
gourmand,

porte le goUter.
Et I'auriculaire

ne porte rien

du fout !

Il court derriere
comme

un petit toutou !

MA BIBLIOTHEQUE,
elle est gratuite !

Emprunt de livres

En tant que professionnels
de la petite enfance, vous
avez toujours la possibilité
d'emprunter  gratuitement
des ouvrages pour les
enfants que vous accueillez,
aupres des bibliotheques de
I'’Agglomération du Bocage
Bressuirais. N'hésitez pas a
VOuUs renseigner.
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