
 
 

 
PROFIL DE POSTE :    

Directeur des systèmes d’information (H/F) 
                           

Le territoire de l’Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en Nouvelle Aquitaine dans 

le Nord-Ouest du département des Deux-Sèvres, à proximité immédiate du Choletais en Maine et Loire et de la 

Vendée avec ses stations balnéaires. Le territoire compte 33 communes et 75 965 habitants. L’Agglomération est 

composée de 4 entités juridiques (Communauté d’Agglomération, Centre Intercommunal d’Action Sociale et deux 

régies personnalisées Bocapole et Office de tourisme), ce qui représente environ 600 agents. 
 

Pour découvrir le territoire, n’hésitez pas à consulter : Bienvenue chez vous ! - Bienvenue en Bocage Bressuirais 
 

Pour les besoins du service, l’Agglomération du Bocage Bressuirais recrute un  Directeur des systèmes d’information 

(H/F). 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

Missions principales : 

Liées au domaine d’activité : 

• Accompagnement du changement (organisationnel et management de l'information) 

• Analyse du risque 

• Assistance à maîtrise d'ouvrage et aide à la décision 

• Assistance et appui technique auprès des services de la collectivité 

• Contrôle de la qualité des services rendus 

• Contrôle de l'application du droit et de la sécurité informatique 

• Contrôle et suivi des prestations effectuées par des tiers 

• Gouvernance et promotion des systèmes d'information 

• Ingénierie et pilotage d'études 

• Organisation et mise en oeuvre de la politique des systèmes d'information 

• Participation à la gestion des ressources humaines 

• Prise en compte des objectifs de développement durable dans les politiques publiques 

• Veille et observation sectorielle 

• Veille et observation sur les pratiques professionnelles 

 
Liées au management / encadrement : 

• Assistance à la définition des orientations d'une politique publique 

• Conduite et contrôle des procédures administratives et suivi juridique 

• Définition et pilotage d'un projet de direction ou de service 

• Définition et pilotage d'un projet d'organisation 

• Élaboration et suivi du budget 

• Encadrement de direction ou de service 

• Gestion de la commande publique 

• Organisation et mise en oeuvre d'un dispositif de contrôle des règles d'hygiène, de santé et de sécurité au 

travail 

 
 

PROFIL DU CANDIDAT 

Compétences requises 

• Maîtrise de l’architecture et des fonctionnalités des 

SI, 

• Maîtrise de la réglementation en matière de 

sécurité informatique, 

• Bonne connaissance de l’environnement territorial, 

• Connaissances des règles de la commande 

publique, 

• Bonne connaissance des usages, référentiels, 

aspects juridiques et bonnes pratiques des TIC, 

• Bonnes connaissances des normes et procédures 

de sécurité. 

• Une appétence certaine pour l’IA et son 

développement. 

 

Aptitudes et qualités personnelles : 

• Force de proposition, pédagogie. 

• Discrétion, rigueur, méthode. 

• Réactivité, dynamisme, capacité d’analyse. 

• Sens de l’initiative, de l’organisation et du service 

public. 

• Capacité à travailler en transversalité, sens du 

travail en équipe. 

• Sens de la communication 
 

Formation et Expérience :  

- Diplôme de niveau bac +5  

- Expérience professionnelle significative dans le domaine de l’activité 
 

Cadre statutaire :  

Catégorie : A  Filière : technique   Cadre d’emploi : Ingénieur / ingénieur principal 

 

 

 

Communauté d’Agglomération du Bocage Bressuirais 

Pôle Pôle Ressources 

Direction CA2B 

Type de recrutement Statutaire  

Mode de recrutement Interne ou Externe 

Date limite de candidature 11/02/2026 

Référence de l’offre N° RESS-102025 

https://bienvenueenbocagebressuirais.fr/


 

CONDITIONS D’EXCERCICE 
 

 

Type de recrutement : par voie statutaire, à pourvoir à compter du 1er Mars 2026 

 

Temps de travail : temps complet (35h hebdomadaires) 

 

Lieu de travail : Bressuire.  

 
 

Avantages : Action Sociale (CNAS), Régime indemnitaire et participation employeur à la mutuelle prévoyance. 

 

 
 

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 11/02/2026 à : 
 (Indiquer réf de l’offre N°RESS-102025 - Merci de joindre votre dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires et/ou 

copie de la liste d’aptitude en cas de réussite au concours) 

M. le Président de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais 

27 Bd du Colonel Aubry BP 90184 79304 BRESSUIRE Cedex 

 

Pour postuler :  Cliquez ici ! 
 

 

Renseignements : Frank DUFAURET, Directeur Général Adjoint par mail au : frank.dufauret@agglo2b.fr  

https://jobaffinity.fr/apply/f8u0n9b255xh6y2f25
mailto:frank.dufauret@agglo2b.fr

